
Handledning för att jobba med  
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FÖRENINGSCERTIFIERING



Föreningen har en styrelse som verkar mellan
årsmöten och styrs av föreningens stadgar

•	 Styrelsen behöver vara påläst och förstå 
innebörden av föreningens stadgar

•	 Styrelsen skall vara fulltalig enligt stadgarna
•	 Informationen inom styrelsen fungerar vad 

gäller dagordning, protokoll etc. 
•	 Föreningen har en plan för hur medlemmar 

till styrelsen rekryteras
•	 Har ni en fungerande valberedning eller är det 

styrelsens ansvar?
Föreningen har jobbat fram en verksamhetsidé,
värdegrund och vision
•	 Som stämmer överens med föreningens 

ändamålsparagraf och går i linje med 
Fotbollens Spela, Lek och Lär

•	 Som tillgängliggörs för medlemmarna genom 
kommunikation

•	 Som är vägledande för föreningens 
verksamhet

•	 Som kontinuerligt följs upp och utvärderas

Föreningen har en plan för att årligen utbilda
ungdomsdomare 
•	 I syfte att bli självförsörjande vad gäller 

domare inom barnfotbollen och för att 
säkerställa en bra rekryteringsbas

•	 Om föreningen inte har barn- 
eller ungdomsverksamhet skall 
seniorverksamheten ha fått en 
regelgenomgång/inspirationstillfälle
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Föreningen har tydliga verksamhetsområden
och en årlig verksamhetsplan

•	 Vad ingår i respektive verksamhetsområde
•	 Ansvarsfördelning
•	 Målsättning för verksamhetsområdet
•	 Handlingsplan för varje 

verksamhetsområde
•	 Hur följs arbetet upp
Plan för att rekrytera
•	 Hur föreningen startar upp lag
•	 Hur aktivitetsledare rekryteras i samband 

med detta
•	 Vilka andra roller föreningen behöver 

rekrytera ledare och funktionärer till och 
hur detta genomförs 

Plan för att behålla
•	 Hur föreningen jobbar för att behålla så 

många som möjligt så länge som möjligt
•	 Erbjuda fotbollsspel på olika nivåer
•	 Erbjuda andra aktiviteter inom föreningen
•	 Rekrytera till andra roller inom föreningen
•	

Spelarutbildningsplan
•	 Som beskriver hur föreningen verkar för 

en god fotbollsmiljö
•	 Som beskriver önskad utbildningsnivå hos 

föreningens ledare
•	 Som beskriver vad spelare skall utbildas i 

utifrån spelform
Föreningen har en fotbollsutvecklare
•	 Som säkerställer kvaliteten på föreningens 

fotbollsverksamhet med hjälp av 
spelarutbildningsplanen

•	 Som arrangerar ledarträffar/
ledarfortbildningar inom föreningen

•	 Som har rutiner för att följa upp ledar- 
och spelarutbildningar

Domarutvecklare
•	 Utsedd domarutvecklare som coachar och 

följer upp föreningens domare
•	 Säkerställer att samtliga föreningens 

utbildade domare erbjuds möjligheten att 
döma fotbollsmatcher

•	 Skapar bra och trygga förutsättningar för 
domare vid föreningens arrangemang
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Föreningen har en trygg ekonomi och en 
plan för ekonomisk fördelning
•	 En ekonomi i balans
•	 En plan för hur föreningen fördelar 

ekonomiska medel; Pojk/Flick, Barn/
Senior etc. 

•	 En långsiktig ekonomisk plan
•	 Föreningen har ansvar för lagkassorna 

(inga lagkassor utanför föreningens 
kontroll)

Trygghetsansvarig (se separat dokument 
”Trygg Fotboll”)
•	 Föreningen har en utsedd person 

eller arbetsgrupp som jobbar 
med trygghetsfrågor, exempelvis 
visselblåsarfunktion

•	 Föreningen har en checklista för 
ärendehantering samt en åtgärdsplan  
vid inkomna ärenden

Aktiv roll i samhället 
•	 Föreningen skapar ett mervärde 

i samhället genom exempelvis 
samarbete med skola, genomförande 
av arrangemang, samarbete 
med kommunen, inkludering av 
underrepresenterade grupper

Föreningsenkäten
•	 Föreningen har genomfört enkäten och 

har en plan för hur underlaget är en vital 
del i kommande utvecklingsarbete. Hur 
ofta vill föreningen skicka ut skattningen? 

Kommunikationsplan
•	 Föreningen har tagit fram en plan för 

hur de jobbar med kommunikation, 
för att säkerställa förankring av viktig 
information

Föreningen har en plan för en funktionell 
anläggning
•	 Innehåller en analys av föreningens 

anläggningsbehov
•	 Beskriver hur föreningen jobbar med att 

skapa en trygg anläggning
•	 Beskriver hur plantider fördelas jämställt 

och jämlikt inom föreningen
•	 Beskriver föreningens underhållsplan/

investeringsplan
•	 Beskriver att fotbollen bedrivs utifrån 

aktuella spelformers planmått och 
målstorlekar

•	 Följs upp och revideras regelbundet 
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